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«Die - doppelte Zielsetzung war von
Anfang an im Businessplan verarikert»,
sagt Iréne Meier, Verwaltungsratspri-
sidentin und - Mitbegriinderin* des
Design-Hotels «Lady’s Firsty in Ziirich.
Ein gewinnorientierter Betrieb, der -
gekoppelt. mit einem Integrationsmo-
dell = Arbeitsplitze fiir psychisch be-

eintréchtigte Frauen bieten sollte. Das

-ist nicht gerade ein einfacher Ansatz,
um als Unternehmen soziale Verant-
wortung-zu iibernehmen. Warum also
gerade in-einem hektischen  Hotelbe-
trieb Frauen mit psychischen Schwie-
rigkeiten -einen’ Arbeitsplatz ‘bieten?
Fiir Meier liegt die Antwort auf der
Hand: «Umfragen zeigen immer wie-
der, dass diese Zielgruppe bei den Ar-
beitgebern an letzter Stelle genannt
wird, wenn nach Integrationsméglich-
keiten gefragt wird,»

Das Hotel - urspriinglich auch als
reines Frauenhotel geplant - bietet 12

«Lady’s First»: An 365 Tagenim Jahr

grationsbetrieb hat das Hotel mit-dem
Bundesamt fiir Sozialversicherung eine

Leistungsvereinbarung. Fiir ‘das Coa-.

ching ist eine Fachfrau angestellt, die
fiir die Anstellung und Begleitung ver-

wire das Konzept nicht durchfiihrbar.
- Natiirlich sei es eine grosse-Heraus-

“forderung fiir- alle; konstatiert Meier,
Aufgrund der Krankheitsbilder komme.
‘es sehr hiufig zu Absenzen. Da miisse

man organisatorisch’ flexibel ~sein.

‘«Aber im Grundsatz haben wir nie ge-

zweifelt, und der wirtschaftliche Erfolg

der vergangenen beiden Jahre erinog--
‘licht es uns auch, iiber Expansionsmog-

lichkeiten nachzudenken», sagt Meier.
Auch in-der Offentlichkeit wird das
Konzept  wahrgenommen. ‘Das “Hotel

- erhielt dieses Jahr den Swiss Award for
- Business Ethics. :
Arbeitsplitze dieser Art. Insgesamt ar- -

Ziel des Modells ist ‘es, ,da'sr Selbst-

antwortlich ist. Ohne diese Begleitung -

gibt es immer wieder Erfolgsgeschich;

ten von Frauen, die-iiber diesen «ge--

schiitzten» Arbeitsplaiz den Einstieg in
den reguliren Arbeitsmarkt geschafft
haben. Aber auch wenn das nicht im-

mer gelingen kann, sind die.positiven

- Effekte nicht zu unterschitzen. Durch
die regelmiissige Arbeit im Team: sind
die Frauen wieder eingebunden. Einige

zum Teil sehr einsame Mitarbeiterin-

nen konnten- via die Arbeit soziale
_Kontakte kniipfen. Das wirkt positiv

auf die psychische Verfassung und den -

- Gesundheitszustand.

Wenn ein Unternehmen auf diese
Weise soziale Verantwortung - wahr-
nehmen wolle, -dann seien solche Er-

‘ fahrungen das. beste Beispiel, -dass es

mit Spendengeldern nicht immer getan

_sei, sagt Meier. Fiir Unternehmen,  die

sich’—auch in kleinerem Rahmen ~ en-.

gagieren wollen, bieten: zudem einige
Organisationen Vermittlungs- - und
Coaching-Dienste an. -Beispielsweise

-beiten 22 Mitarbeiterinnen - fiir -das—wertgefithl der Frauen zu-stirken und— der Forderverein Cocomo;:der-die-be-

«Lady’s First». Im Jahr 2005 nahmen 18
- Frauen diese Stellen in Anspruch mit

ihnen neue Mdglichkeiten fiir den be-
ruflichen Wiedereinstieg zu bieten. So

rufliche Integration von anerkannten
Fliichtlingen férdert. (gyo.)



